IHK setzt in Mainz seit 2003 auf elektronische Projektantrage

Ein internet-gestiitztes Portal
hilft, den buirokratischen Mehr-
aufwand zu bewadltigen, den die
verscharften Priifungsanforde-
rungen in den neuen Metall- und
Elektroberufen mit sich gebracht
haben. Auf Initiative der IHK fiir
Rheinhessen wurde ,,DiMa-elek-
tronischer Projektantrag” ent-
wickelt, den jetzt immer mehr
IHKs tibernehmen.

Mit Einfithrung der neuen Berufe
Fachinformatiker/-in, IT-System-
kaufmann/-frau, Informatikkauf-
mann/-frau, Mechatroniker/-in
oder den neuen Metall- und Elek-
troberufen stieg fur die Priifungs-
ausschiisse der administrative
Aufwand. Ursache dafiir sind die
neuen Priffungsstrukturen. Im
Gegensatz zu den fritheren Me-

denen neue Arbeitsablaufe inner-

halb der IHK einhergingen.

Dies stellte die IHK fiir Rheinhes-
sen vor die Aufgabe, frith eine
Losung flir die neue Arbeit zur
Prozessoptimierung zu entwi-
ckeln. Eine webgestiitzte Daten-
banklésung wurde gesucht, mit
der die Erstellung des Projekt-
antrages weitestgehend papier-
los von den Auszubildenden tber
die Bearbeitung durch den Prii-
fungsausschuss bis zur Bekannt-
gabe der Entscheidung durch die
IHK abgewickelt werden kann.

In Kooperation mit einem IT-
Dienstleister startete im Sommer
2003 die Entwicklung fiir ein
online-gestiitztes Portal. Mit der
Sommerpriifung 2004 wurde die
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Fachinformatiker Systemintegra-
tion. Der erste Priifungsdurch-
gang zeigte schon, dass es sich
lohnen wiirde, an der Entwick-

Tung weiter zu arbeiten.

Ende 2005 entschieden sich drei
weitere IHKs, das System auf Herz
und Nieren zu priifen, darunter
die IHK zu Koblenz und die IHK
Pfalz sowie die IHK Erfurt. Uber
1.000 Datensdtze wurden in
,DiMa“ bereitgestellt. Innerhalb
dieses Priifungszeitraumes
wurde der elektronische Projekt-
antrag in Zusammenarbeit mit
der [HK fiir Rheinhessen auch
anderen Industrie- und Handels-
kammemn in Deutschland vorge-
stellt. Die neue Anwendung hat
dem ersten Test mit mehreren
beteiligten IHKs standgehalten

So sind schon flir die Winterpru-
fung 2006 Neuerungen hinzu-
gekommen, die auch fiir IHKs mit
groRen Prifungsausschiissen ein
noch komfortableres Handling
mit sich bringen. Auch werden
weitere Automatismen hinzu-
gefligt, die den IHK-Sachbear-
beitern die Arbeit erleichtern.
Weitere Kammern werden die
Neuerungen bei der Winterprii-
fung 2006 auf ihre erweiterte
Funktionalitat getestet. Und 2007
werden die neuen Berufe Indus-
triekaufmann, Fachkraft fiir Ver-
anstaltungstechnik und Mecha-
troniker hinzukommen. Azubis
werden ab diesem Zeitpunk auch
die Projektdokumentation direkt
hochladen kénnen, was anschlie-
Rend eine Online-Verteilung an
die Priifer méglich macht.



